
Avant-propos :

Ce livre a pour but d’analyser différentes notions, concepts et théories issus

du  domaine  de  la  Psychologie  sociale,  cognitive  et  de  la  Communication

exploitables dans le cadre d’une stratégie offensive de l’entreprise. Il constitue

un  document  de  sensibilisation  à  visée  purement  pédagogique  créé  pour

permettre  au lecteur  de savoir  anticiper  et  se prémunir  contre  des  attaques

informationnelles  et  communicationnelles.  Il  ne  constitue en aucun  cas une

incitation à la pratique de la déstabilisation qui est parfaitement condamnable

d’un point  de vue éthique et moral.  Connaître  ses failles  et  vulnérabilités

psychologiques  est  le  meilleur  moyen  pour  avancer  vers  sa  propre

« liberté ».
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